Gemeindeversammlung 16. Marz 2025 im Evangelischen Gemeindezentrum in
Herbolzheim

Leitung: Frank Aderhold
Beginn: 11:15 Uhr
Teilnehmer: 49 Personen

BegriiBung und Vorstellung der Tagesordnung.
Keine Ergdnzung zur Tagesordnung aus dem Publikum.

TOP1 Gemeinde in Kooperation (Luisa Bernecker)

Pfarrerin Luisa Bernecker berichtet liber den derzeitigen Stand der Kooperationsgemeinden
Herbolzheim, Weisweil und den Bleichtalgemeinden. Es gab in den letzten drei Jahren einige
gemeinsame Aktionen, wie z. B. Gottesdienste (Godi on Tour) und einen Glaubenskurs.

Die Kirchengemeinderate der Kirchengemeinden Herbolzheim, Weisweil und den Bleichtalgemeinden
haben beschlossen zum 1. Januar 2026 zu einer Kirchengemeinde zu fusionieren. Voraussetzung
dafiir ist die vorherige Fusion der Bleichtalgemeinden, die zuvor vollzogen wird.

Bei der groRen Fusion bleiben die jetzt einzelnen Kirchengemeinden als Pfarrgemeinden erhalten. In
jeder Pfarrgemeinde wird ein Altestenkreis von den Gemeindegliedern vor Ort gewihlt. Die drei
Altestenkreise wihlen jeweils aus ihrem Kreis die entsprechende Anzahl Personen in den
Kirchengemeinderat.

Die Altestenkreise kiimmern sich um die inhaltliche Arbeit vor Ort, eine Aufgabenbeschreibung ist in
der Grundordnung §16 festgehalten. In der Verantwortung der Pfarrgemeinde ist die Bereitstellung
von Raumen und finanziellen Mitteln im Rahmen der zur Verfiigung stehenden Budgets.

Der Kirchengemeinderat als Verwaltungsgremium ist zustandig fiir die Finanzen, den Haushaltplan,
den Jahresabschluss, die Vermdgensverwaltung und die Gebaude der neuen Kirchengemeinde.
Aufgaben im Bereich Gebaude sind: Bauvorhaben planen und durchfiihren, Bauunterhaltung,
Widmung, Nutzung und Uberlassung.

Budget-Verwaltung: Die groRen Budgets werden in der Kirchengemeinde vergeben und verwaltet,
aber es bleiben Budgets fiir die einzelnen Gemeinden, iiber die im Pfarrgemeinderat (Altestenkreis)
entschieden wird.

Die Pfarrgemeinden sind mit der Fusion keine Kdrperschaft des 6ffentlichen Rechts mehr, diese
Rechtsstellung obliegt der neuen Kirchengemeinde. Damit ist die Kirchengemeinde Dienstherr und
Anstellungstrager fir Personal.

Gottesdienstpldne ab 2026 werden fiir die Kirchengemeinde geplant, sodass sichergestellt ist, dass,
trotz weniger Personal, jeden Sonntag mindestens ein Gottesdienst im Kooperationsraum stattfindet.
Zudem kdnnen neue Moglichkeiten eréffnet werden, Schwerpunkte zu setzen und besondere
Gottesdienste zu etablieren.

Es ist angedacht, die Offentlichkeitsarbeit in Zukunft gemeinsam zu gestalten.

Fiir die neue Kirchengemeinde wird ein Name gesucht. Vorschldge kénnen im Pfarrbiiro eingereicht
werden.

Fragen und Anmerkungen aus der Gemeinde:

- Die einzelnen Kirchengemeinden wahlen den Pfarrgemeinderat und nicht den
Kirchengemeinderat direkt. Somit haben die Gemeinden nur noch 33 % Einfluss auf



Entscheidungen und die Gemeindeglieder werden mehr ,entmachtet”. Gibt es andere
Modelle, die mehr Einfluss bei den Gemeinden belassen?

Antwort: Die Entscheidung des Zusammenschlusses ist bereits getroffen. Die gewahlte Form
ist diejenige, die den einzelnen Gemeinden die groRtmogliche Selbstandigkeit belasst.
Durch die Budgets, die den Gemeinden zugeteilt sind, bleibt die Entscheidung beim
Altestenkreis vor Ort, wohin die Gelder der Gemeinde laufen. Gelder, die zweckgebunden
sind oder durch Feste in einer Gemeinde erwirtschaftet wurden, bleiben vor Ort.

TOP 2 Finanzbericht (Regine Friedrich)

Regine Friedrich gibt einen Riickblick auf die Jahre 2023/24

Der Jahresabschluss 2023 ist abgeschlossen.

Fiir 2024 fehlt der Abschluss seitens des VSA, somit sind fiir 2024 nur vorlaufige Zahlen aufzuzeigen.
Es fehlen u. a. noch die Betriebskostenabrechnung des Kindergartens, die Nebenkostenabrechnung
und die jahrlichen Zufithrungen zu den Substanzerhaltungsriicklagen.

Jahresergebnis 2023:

In der Prédsentation sind — gegliedert nach den einzelnen Haushaltsteilbereichen — die
Haushaltsstellen aufgefiihrt, bei denen es gegeniiber dem Haushaltsansatz eine groRere Abweichung
gegeben hat. Dies kann sowohl eine positive als auch eine negative Abweichung sein.

In der rot iberschriebenen Spalte sind die Werte der Haushaltsstellen, bei denen geplante
Einnahmen nicht erreicht wurden oder bei denen geplante Ausgaben lberschritten wurden
aufgefithrt.

In der Spalte rechts daneben stehen Werte, wenn es in einer Haushaltsstelle Einnahmen, die hher
waren als der Haushaltsansatz oder Ausgaben, die niedriger waren, als der Haushaltsansatz gegeben
hat.

Erste Folie: Bereich Musik:
An dieser Stelle ist zu beachten, dass es den globalen Teilbereich Kirchenmusik gibt. Jeder
musikalische Kreis hat aber auch seine eigene Haushaltsstelle.

Hier wird nur die Kirchenmusik allgemein und der Posaunenchor aufgefiihrt. Bei allen anderen
musikalischen Kreisen lag das IST mehr oder weniger auf dem SOLL.

In den Bereich Kirchenmusik flieRen die Spenden der Eltern, die ihren Kindern Fl6ten- oder
Gitarrenunterricht zukommen lassen. Mittlerweile hat sich die Anzahl der teilnehmenden Kinder
reduziert, wodurch die Spendeneinnahmen nicht mehr den Ansatz deckten.

Beim Posaunenchor lagen die Spendeneinnahmen um 400 EUR Gber dem Ansatz, gleichzeitig
entsprachen die tatsdchlichen Personalkosten auch den geplanten Kosten. Deshalb gibt es hier ein
leichtes Plus.

Gemeinsam mit dem Bereich Kirchenmusik ergibt sich allerdings ein Defizit in Hohe von 550 EUR.
Zweite Folie: Gemeindehiduser in Herbolzheim und Ringsheim und allgemeine Gemeindearbeit:

In Herbolzheim gab es fiir Wartungsarbeiten keinen Haushaltsansatz.

Allerdings wurden die Fenster von einer Reinigungsfirma geputzt, die Blitzschutzanlage, die
Wiarmepumpe und die Enthartungsanlage wurden gewartet und die Elektrogerate gepriift. Zusatzlich
wurde die letzte Rate von liber 3000 € an die Architekten fiir den Bau des GZ fallig.



Das Verwaltungs- und Serviceamt in Emmendingen (VSA), das die Finanzen der Kirchengemeinden
mitverwaltet, hat mit der Bildung von Substanzerhaltungsriicklagen fir das Gemeindezentrum
begonnen, die ebenfalls fast 2.000 EUR héher lagen als urspriinglich geplant.

In Ringsheim schlugen Kapitalertrage aus der Geldanlage des Erbe Jundts positiv zu Buche, die aber
zur Refinanzierung der Mietkosten ben6tigt werden. Die Entnahme der Differenz der Jahresmiete zu
den Kapitalertragen wird der Geldanlage ,Erbe Jundt” entnommen und ist bereits im Haushaltsansatz
vorgesehen gewesen.

Die Mietnebenkosten waren in 2023 deutlich gestiegen, so dass sich diese mit einem Defizit in Hohe
von 1.500 EUR auswirkten.

Dieses Defizit wurde allerdings durch ungeplante, héhere Mieteinnahmen des Ringsheimer
Gemeindehauses in Hohe von 1.500 EUR ausgeglichen.

Auch fiir Ringsheim wurde vom VSA die Bildung von Substanzerhaltungsriicklagen gefordert, die im
Haushaltsansatz nicht vorgesehen waren.

Veranstaltungen der Kirchengemeinde:

Da sowohl der Jahrmarkt als auch das HuG-Konzert nicht stattgefunden hatten, dafiir aber Ansétze
geplant waren, gab es bei diesem Posten ein Gesamtdefizit in Hohe von 1.550 EUR. Dieses Defizit
wurde durch die erfolgreichen Veranstaltungen Gassenfest Ringsheim und Lichtermarkt weitgehend
aufgefangen.

Bei der Haushaltsstelle ,,Pfarrhaus” waren zwar die Ausgaben ca. 3.000 EUR hoher als geplant, es
wurden aber 5.600 EUR Einnahmen durch die Auflésung einer Baukasse in die Haushaltsstelle
zuriickgefiihrt, so dass es insgesamt ein kleines Plus in H6he von 2.600 EUR gegeben hat.

Die Familienarbeit schldgt mit 11.000 EUR Defizit zu Buche, da die fiir die Refinanzierung der
Personalkosten angesetzten Spenden nicht ausreichten, um die Kosten zu decken.

Der Bereich Kindergarten wird vollstindig vom VSA verwaltet und verantwortet. Fiir ndhere
Auskiinfte steht das VSA zur Verfiigung.

Die Haushaltsstelle ,,Familienzentrum” wurde im Jahr 2023 neu geschaffen. Deshalb gab es noch
keine Haushaltsanséatze und auch keine Spenden, die den Ausgaben entgegengerechnet werden
konnten.

Diakonin Stefanie Wehrstein wirft ein, die Zahlen des Familienzentrums und der Familienarbeit seien
nicht korrekt dargestellt. Bei diesen Posten kimen im Nachgang Gelder der Landeskirche, sobald der
Bericht uiber die Arbeit von Stefanie Wehrstein beim Oberkirchenrat eingegangen und bearbeitet
wurde.

Regine Friedrich bemerkt dazu, dass diese Zahlen zum jetzigen Zeitpunkt im Haushaltsplan nicht
ersichtlich seien.

Erlduterung zu den Finanzen: Die Gelder werden im Vorhinein geplant, daher kann der Betrag im
Nachgang anders aussehen. Ein momentanes Defizit kann u. U. im Folgejahr wieder ausgeglichen
werden durch Zahlungen, die erst spater eingehen, wie z. B. beim Familienzentrum.

Das urspriinglich negative Ergebnis in H6he von ca. 13.500 EUR wurde durch eine Abhebung der
Geldanlage aus der Schenkung Rettig in gleicher Hohe ausgeglichen, so dass das Jahr 2023 mit einer
Null abgeschlossen werden konnte.



Jahresergebnis 2024

Im Doppelhaushalt 2024/2025 wurde besonders darauf geachtet, die Ausgaben realistisch zu planen
und keine zu hohe Spendenerwartung vorzusehen. Ob dies gelungen ist, wird friihestens nach Ende
der Jahresabschlussarbeiten 2025 zu sehen sein.

Die auffalligsten Haushaltsstellen sind folgende:

Im Bereich Gottesdienst waren die Opfereinnahmen deutlich niedriger angesetzt, als das Ergebnis am
Ende des Jahres ausfiel. Gleichzeitig waren die angesetzten Kosten niedriger als erwartet, sodass hier
ein Uberschuss erwirtschaftet wurde.

Bei der Kirchenmusik geht der Plan mit dem IST weitgehend auf. Lediglich im Fl6tenkreis wurden
Noten angeschafft, was selten vorkommt und weshalb es dafiir keinen Ansatz gab.

Die beiden Gemeindehduser liegen weitgehend im Plan, wenn auch das Erbe Jundt durch die
Kapitalentnahme von Jahr zu Jahr schrumpft.

Bei den Veranstaltungen gab es einzig beim Lichtermarkt keinen Ansatz. Deshalb ist hier das Plus
deutlich. Die beiden anderen Veranstaltungen, Gassenfest und Jahrmarkt, liegen weitgehend im Plan.

Durch den Einzug unserer Pfarrerin Luisa Bernecker ins Pfarrhaus waren Renovierungs- und
Umbauarbeiten notwendig, die im Haushalt 2024 nicht eingeplant waren, deshalb entstand ein
Minus.

Das Minus im Bereich Jugendarbeit entstand durch die Beteiligung der Kirchengemeinde an den
Renovierungsarbeiten des Pfadi-Raumes im Kindergarten. Die Pfadis mussten innerhalb des
Kindergartens vom bisherigen Raum in einen anderen Raum umziehen.

Der Bereich Jugendarbeit ist bisher nicht beplant worden. Die Pfadis finanzieren sich weitgehend
selbst. Auch daher konnte ein groRer Teil der Finanzmittel der Kirchengemeinde in die Familienarbeit
flieBen.

Die Umlage an das VSA war auch im Jahr 2024 deutlich niedriger als der Haushaltsansatz.

Auf eine Gesamtsumme in der Aufstellung fiir 2024 wurde verzichtet, weil die
Jahresabschlussarbeiten des VSA gerade erst begonnen haben und viele Positionen in der
Gesamtiibersicht noch fehlen.

Es ist damit zu rechnen, dass das Jahresergebnis 2024 negativ sein wird. Dieses kann durch Mittel aus
der Schenkung Rettig ausgeglichen werden. Allerdings sind diese Geldmittel bald aufgebraucht.

Anmerkung aus dem Plenum:

Die Pfadis sollen im Haushalt auftauchen.

Antwort: Sie sind im Haushalt gefiihrt, lediglich in der Prasentation nicht aufgezeigt da sie sich in
Regel selbst finanzieren und keine gréBeren Abweichungen zu verzeichnen sind.

Bericht aus dem Kirchengemeinderat (Luisa Bernecker, Wolfgang Dinger)

- Kirchenkompass: Dank an Diakonin Stefanie Wehrstein fiir die vielseitige und erfolgreiche
Arbeit.

Bericht und PowerPointPrasentation mit Stimmen aus der Familienarbeit.

- Veradnderungen bei Personalstellen:



Die Personalkosten steigen und die finanziellen Mittel werden weniger. Dadurch werden
Veranderungen notig.

Die Stellen der Kirchendiener konnten nicht mehr besetzt werden. Diese Arbeit iibernehmen
derzeit Mitglieder des Kirchengemeinderats.

Bei den Reinigungskraften werden Stellen eingespart und durch eine
Gebaudereinigungsfirma ersetzt.

Die Aufwendungen aus dem Haushalt der Kirchengemeinde fiir die Stelle des
Posaunenchorleiters sind halbiert worden.

Leider muss auch die Diakon*innenstelle auf Ende des Jahres aufgegeben werden, weil sie
nicht mehr finanzierbar ist. Diakonin Stefanie Wehrstein wurde nach der Beschlussfassung
des KGR Anfang Februar dariiber informiert, damit sie sich friihzeitig eine neue Stelle suchen
kann.

Der Wunsch, die Arbeit des Familienzentrums zu sichern, besteht. Es laufen bereits
Gesprache, wie das gehen kann.

Pfarrerin Luisa Bernecker hat vorzeitig die Qualifizierung fiir die Verwaltung der
Kirchengemeinde absolviert und ist seit 1. Marz 2025 zur Geschaftsfiihrung befugt und
eingesetzt.

Wahrend der Vakanzzeit war Pfarrer Botho Jenne bis November 2024 fiir die
Kirchengemeinde Herbolzheim zustdndig, danach, bis Marz 2025, Dekan Riidiger Schulze.
Herzlichen Dank!

Dank an den 2. Vorsitzenden des Kirchengemeinderats, Wolfgang Dinger, der die groRen
Aufgaben wahrend der letzten Jahre angenommen und verantwortlich und souveran
durchgefiihrt hat.

Fragen und Anmerkungen aus dem Plenum:
Wie kann die Familienarbeit in Zukunft gesichert werden? Evtl. ein kleineres Deputat?
Antwort: Die Frage muss im Kooperationsraum geklart werden.

Es waére sinnvoll, die Familienarbeit als wichtiges Standbein mit in den Kooperationsraum zu
nehmen.

Die Stelle, mit der die Gemeinde wéchst, sollte nicht komplett eingespart werden.

Antwort: Die Arbeit wird sich verandern. Wie, das hangt z. B. auch davon ab, ob sich
Ehrenamtliche engagieren und wo die Hauptamtlichen ihren Schwerpunkt setzen.

Wurden die Vorschldge von Stefanie Wehrstein nicht beriicksichtigt?

Antwort: Doch, allerdings wird auch Geld an anderen Stellen gebraucht. Die Spenden reichen
nicht fiir die Finanzierung der Stelle aus. Die Kirchengemeinde gleicht das durch einen
Vermogensverzehr aus endlichen Mitteln aus.

Appell an alle, Ehrenamtliche zu gewinnen und zu motivieren.

Lob an Stefanie Wehrstein, die Menschen mitgenommen hat. Die bezahlte Stelle sollte nicht
gestrichen werden.

Gibt es Ideen, wie die Angebote weitergefiihrt werden kdnnen? Was kann getan werden?



- Netzwerke miissen funktionieren und gepflegt werden.

- Pfarrerin Luisa Bernecker bleibt als Hauptamtliche in der Gemeinde. Sie sorgt fiir Vernetzung
innerhalb der Gemeinde und im Kooperationsraum.

- Wire es denkbar, einen Férderkreis zu griinden firr die Familienarbeit?
Antwort: Es gibt bereits einen Forderkreis, dieser deckt aber nicht die Kosten der
Diakon*innenstelle.

- Der Kirchengemeinderat sieht sich in der Verantwortung fiir das Personal der
Kirchengemeinde. Eine rein spendenfinanzierte Stelle birgt ein hohes Risiko.

- Wolfgang Dinger betont, dass der KGR sich die Entscheidung, die Diakon*innenstellen
auslaufen zu lassen, nicht leicht gemacht hat. Die Entscheidung beziehe sich nicht auf die
personellen Ebene, sondern auf die haushaltsstrukturelle, wo es darum geht, dass die
Grenzen des Haushalts respektiert werden miissen.

TOP 3 Sozialstation (Peter Welp)
»Geld ist nicht alles, aber alles ist nichts ohne Geld.”

Umfrage im Plenum: Wer nutzt einen Pflegedienst? Einige Meldungen.
Peter Welp erldutert anschaulich die immense Wichtigkeit der Pflegedienste, die in naher Zukunft
durch die Altersstruktur der Bevélkerung noch steigen wird.

Peter Welp berichtet iiber die prekiire Finanzsituation der Okumenischen Sozialstation St. Franziskus
und deren Veranderungen zum 01. Januar 2025. Die Sozialstation betreut ca. 750 Kunden, sie hat ca.
90 Arbeitnehmer*innen. Der Umsatz war nach der Corona Pandemie riickldufig bei stetig
ansteigenden Kosten, die durch die Leistungstrager nicht entsprechend gedeckt wurden. Um die
Kapitalausstattung abzusichern und die Okumenischen Sozialstation St. Franziskus als wertvollen
Partner in der regionalen Pflege aber auch als soliden Arbeitgeber zu stérken, haben die bisherigen
Gesellschafter beschlossen, den Caritasverband fiir den Landkreis Emmendingen e.V. als
Mehrheitsgesellschafter in die gemeinniitzige GmbH aufzunehmen.

Nach nunmehr zehn Jahren als Geschéftsfiihrerin widmet sich Nathalie Miiller beruflich neuen
Aufgaben. Der frithere Vorsitzende und bisherige Prokurist Richard Obert scheidet altersbedingt aus
dem Amt aus. An ihre Stelle traten zum ersten Januar Rainer Leweling, Vorstand im Caritasverband
als neuer Geschiftsfiihrer und Katja Rambach als Prokuristin. Der Caritasverband wird die Station in
ihrer wirtschaftlichen Lage neben der eigenen Einlage durch ein Gesellschafterdarlehen stiitzen,
sodass der Betrieb sich positiv weiter entwickeln kann.

Die Unterstiitzung von Seiten der Stadt Herbolzheim, die in den letzten Monaten auf die
Mieteinnahmen verzichtet hat, der Vorzug der Umlage der Gesellschafter, das erwdhnte Darlehen,
zahlreiche Einzelspenden und die Verschiebung der Jahressonderzahlung auf das Friihjahr 2025
haben neben den innerbetrieblichen MaRnahmen dazu verholfen, dass sich die Situation der Station
stabilisiert hat, sodass eine positive Fortfiihrungsprognose besteht und der wertvolle und
notwendige Dienst an den rund 750 Kundinnen und Kunden weitergefiihrt werden kann.

Dank an alle Beteiligten, die an dieser Stelle Verantwortung iibernommen und sich mit hohem
Engagement eingebracht haben. Ein besonderer Dank, der auch den Status der Okumene in der
Region symbolisiert, gilt Dekan Dr. Stefan Meisert und seinem Team, der diesen Weg erst moglich
gemacht hat.



TOP 4 Familienarbeit (Stefanie Wehrstein)
Ergebnisprisentation des Kirchenkompassprojekts / Riickblick

2014 wurde die Arbeit des Kirchenkompass begonnen, anfangs von einer Erzieherin.

2016 iibernahm Stefanie Wehrstein die Stelle, die von der Kirchengemeinde finanziert wurde.

2018 wurde eine offizielle Diakon*innenstelle eingerichtet, da Stefanie Wehrstein durch ihre
Ausbildung die Qualifikation dazu hatte.

lhre Aufgaben waren: Leitung von zwei Krabbelgruppen, Besuche zur Geburt und zum 1. Tauftag,
Familienfreizeit, Minigottesdienst an Heilig Abend und Familiengottesdienst am Ostermontag.

2019 erschien die Freiburger Projektion zur Kirchenmitgliedschaft. Ein Ergebnis daraus war, dass die
Mitgliederentwicklung beider Kirchen riicklaufig ist. Zusammen mit Stefanie Wehrstein befasste sich
der Kirchengemeinderat Herbolzheim mit dem Thema und legte daraufhin vermehrt den Fokus auf
Mitgliederorientierung. Diese sollte sich speziell in der Familienarbeit widerspiegeln.

2020 startete das Kirchenkompassprojekt, das von der Landeskirche mitfinanziert wurde. Es war eine
Chance, das mitgliederorientierte Arbeiten zu entwickeln und zu erproben.

Gleich zu Beginn des Projektes begann die Coronapandemie, die besondere Herausforderungen
stellte. Aus der Frage heraus: ,Was brauchen die Menschen in dieser Situation?”, wurde der
Herzensort, der bereits im Kindergarten erprobt war, fiir Familien Zuhause entwickelt. Mit kleinen
Videos, Textnachrichten und Briefen konnte der Kontakt zu Familien gehalten und ihnen mit
lebensnaher Spiritualitdt Mut gemacht werden.

Entstandene Initiativen in der Familienarbeit:
Eltern-Kind-Gruppen fiir Kinder von 4-6 Jahren

Kreativgruppe ,Wunderwerk”

Kirche Kunterbunt

Feierabendhock fiir Familien

Anschreiben zum Tag der Familien: ,,Dank” und ,Wir sehen euch”

Mit den gemachten Erfahrungen konnte unter der Mitwirkung von Diakonin Stefanie Wehrstein ein
Wissenstransfer in die Kirchenbezirke stattfinden, insbesondere zum Kirchenbezirk Ortenau. Dort
wurde die Familienarbeit entwickelt unter dem Motto: Familiy Light — lieben lachen leuchten.
Synergien entstanden z. B. durch einen gemeinsamen Imagefilm, Stundenentwiirfe, gemeinsame
Offentlichkeitsarbeit und Fundraising.

> Imagefilm ,Sonnenkéfer” (Eltern-Kind-Gruppen) wird gezeigt.

Feedback: Der Abschlussbericht von Diakonin Stefanie Wehrstein wurde von der Landeskirche positiv
aufgenommen.

Fazit von Stefanie Wehrstein: Familienarbeit ist Beziehungsarbeit, die idealerweise méglichst friih
beginnt, namlich bei der Geburt des Kindes. Diese Beziehungsarbeit muss durch bezahlte Fachkrdfte
gesichert sein, damit Kontinuitdt und Qualitdt vorhanden ist.

Stefanie Wehrstein bedauert die Entscheidung des KGR, die Stelle der Familienarbeit ab 2026 nicht
weiter zu verlangern. Sie hatte Chancen gesehen in der Erhdhung des Fundraisings und der
Investition in Personal anstatt in Gebaude. Stefanie Wehrstein gibt bekannt, dass sie bereits zum
1.9.2025 eine neue Stelle antritt.

Fragen und Anregungen aus der Gemeinde:

- Welche konkreten neuen Schritte zur Sicherung der Familienarbeit sind geplant?
Antwort: Es gibt bisher keine abschlieRende Antwort. Es ist ein Prozess, der im Gang ist.



- Vorschlag aus der Gemeinde: Bereits jetzt sollte mit den Kooperationsgemeinden abgestimmt
werden, dass Gelder fiir eine Stelle fiir die Familienarbeit bereitgestellt werden.

Pfarrerin Luisa Bernecker erganzt, dass Gemeindearbeit aus vielen Facetten besteht und nicht das
eine gegen das andere ausgespielt werden kann. Geld und Ressourcen werden in vielen Bereichen
bendtigt.

Wolfgang Dinger wiederholt erneut: Die Diakon*innenstelle auslaufen zu lassen war eine schwere
Entscheidung fiir den KGR. Er betont, dass es nicht um ein personelles Problem geht. Die
Entscheidung beruhe allein auf der Haushaltsstruktur, dass die finanziellen Mittel nicht mehr
vorhanden sind. Der KGR steht in der Verantwortung der Gemeinde gegeniiber, die Finanzen zu
beriicksichtigen, dass die Gemeinde nicht in die Insolvenz gerét.

TOP5 Wahlen

Nachbesetzung im KGR:

Im Kirchengemeinderat sind Sitze frei geworden. Frank Aderhold hat sich bereit erklart, sich als KGR
zuwahlen zu lassen.

Es gibt eine dreiwdchige Einspruchsfrist. Danach kann die Zuwahl durch den KGR getatigt werden.

Als Kirchengemeinderat kann Frank Aderhold nicht mehr als Gemeindeversammlungsleiter tatig sein.
Peter Welp, der bisher Vertreter des Gemeindeversammlungsleiters war, wiirde in die Rolle des
Leiters gehen. Damit wiirde ein neuer Vertreter gesucht werden miissen.

Wahl des Gemeindeversammlungsleiters: Peter Welp wird in einer offenen Abstimmung einstimmig
gewahlt.

Stellvertreter des Gemeindeversammlungsleiters: Friedel Hoppe stellt sich zur Verfligung.
Offene Abstimmung: einstimmig.

Im November wird der neue Pfarrgemeinderat (Kirchendlteste) gewahlt. Die Gemeindeglieder sind
aufgerufen, Werbung fiir Kandidaten zu machen oder sich selbst zur Verfiigung zu stellen.
Vorschlage kénnen Pfarrerin Luisa Bernecker, den amtierenden KGRs und im Pfarramt genannt
werden.

Peter Welp iibernimmt die Moderation der Gemeindeversammlung.
TOP 6 Fragen und Anregungen

- Gibt es Moglichkeiten, sich iiber das Altestenamt zu informieren?
Antwort: Bei amtierenden oder ehemaligen KGRs.

- Eine weitere Gemeindeversammlung ist im Herbst angedacht.
TOP 7 Abschluss

Dank an Frank Aderhold fiir seinen bisherigen Dienst als Gemeindeversammlungsleiter.
Dank an alle Redner und fiir die Beitrage aus dem Plenum.

Gebet (Pfarrerin Luisa Bernecker)

Ende der Gemeindeversammlung: 13:15 Uhr W
0

Protokollantin: Ute Aderhold



